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1. DATOS GENERALES DEL CONVENIO DE ASOCIACION O CONTRATO A SUPERVISAR

Convenio de Asociacion / Contrato
No:

9072- 2024 del afo: 2024

Nombre del Asociado /
Contratista:

CONSORCIO POR LA HABITABILIDAD EN CALLE 2024

Nombre del Servicio:

SERVICIO DE COMUNIDAD DE VIDA

Nombre de la Unidad Operativa:

EL ROSARIO

Direccion de la Unidad Operativa:

Sasaima Cundinamarca

Teléfono de la Unidad Operativa:

312 4763684

Correo Electronico de la Unidad
Operativa:

hc.cvelrosario@outlook.com

1.1 DATOS DE LA PERSONA DELEGADA POR EL ASOCIADO-OPERADOR PARA ATENDER LA VISITA

Nombre de la persona que atendio
la visita:

JOSE HERNEY DIAZ

Cargo:

COORDINADOR DEL

SERVICIO 3124763684

Celular:

1.2 DATOS DEL PROFESIONAL

DE APOYO A LA SUPERVISION QUE REALIZA LA VISITA POR PARTE DE LA SECRETARIA DE
INTEGRACION SOCIAL

Nombre del profesional de apoyo
a la supervision:

YIKZA LORENA DE LA HOZ MEDINA

Celular:

3144097888

Correo Electronico:

ydelahoz@sdis.gov.co

1.3 DATOS GENERALES DE LA VISITA

Fecha de la Visita: 9/05/2025
Cobertura contratada para la Cobertura - asistencia evidenciada durante
. . 130 L 122
Unidad operativa: la visita:
Hora de inicio: 9:30:00 a. m. Hora final: 3:30:00 p. m.

Observaciones:

Durante la visita de supervision se llevé a cabo visita en cada uno de los espacios, evidenciando mejoras notables en la mayoria de ellos,
asi mismo, se evidenciaron espacios a los cuales se les debia corregir la pintura, la ventilacién y la limpieza. La piscina ya se encontraba
lista para limpieza y desinfeccion del agua, estimando su puesta en marcha en un mes y medio.

Con relacién a las entregas de elementos de aseo, también se observa avance en la entrega y disosicion de stock para entregas

imprevistas.
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Dar cumplimiento a las condiciones técnicas descritas en los
Anexo técnico 1 de 5: Componente de atencién integral para el
desarrollo humano y gestion administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 2 de 5: Componente gestion Al momento del recorrido se observaron alojamientos y zonas comunes algunos en éptimo estado para uso de los
documental servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 3 de participantes y otros con necesidad de mantenimiento, obseraciones transmitidas al coordinador y a la técnico
5: Componente de nutricién y salubridad servicio de comunidad operativo. El cuidado de los espacios por parte del operador y de la poblacién ha mejorado significativamente. Se
1 de vida; Anexo técnico 4 de 5: Componente ambientes X observa que hay mayor participacion de los ciudadanos en actividades programadas.
adecuados y seguros-gestion ambiental servicio de comunidad
de vida; Anexo técnico 5 de 5: Componente espacio fisico Se observa que las aulas polifuncionales, alojamiento de mujeres, la biblioteca, promotoria, actividades ponderables,
funcional plantas fisicas del servicio de comunidad de vida, la sala de audiovisulaes, y la bodega se encuentran en 6ptimo funcionamiento y cuentan con stock.
estudios previos, pliegos de condiciones, la propuesta, la oferta
econdmica, el contrato, los procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con eficiencia y eficacia el servicio.
Mediante gestién del equipo se vienen realizando talleres, participacién en cursos y en ferias para la ampliacion de
capacidades, oportunidades y redes de apoyo. Se estan gestionando cursos de formacion téncica laboral, se
continua con el ponderable patchwork.
. " . ” El ccordinador de la comunidad proyecta un cronograma por grupos focales no unicamente por areas de interés
Garantizar la atencion y cuidado de la poblacion presente en el M . N L . o " ) ¥
2 L X para reducir la inasistencia de los ciudadanos a las actividades. Se evidencia intecién de formacion para el equipo
servicio en todo momento y lugar. ™ o o 3 L X . .
en tematicas como politicas publicas, manejo de personas en condicén de consumo de sustancias psicoactivas,
emociones.
Los participantes reciben tencién por parte del equipo en actividades individuales y grupales; tienen acceso al buzén
de sugerencias como medio de comunicacion de caracter privado de la entidad.
Informar de manera inmediata a la supervision todas las
novedades relacionadas con la prestacion del servicio y con el ) L ) . ) )
N C En el presente mes, se mantiene la comunicacion con el coordinador del servicio respecto a particularidades
cumplimiento de las obligaciones contractuales. En caso de que L M . R . o . X
3 P . y . X presentadas con los participantes y las dinamicas internas de convivencia. Reporté ingresos y egresos, situaciones
se presenten situaciones especiales, el contratista debe informar N N N L L X . 3
L N " N de convivencia y la participacion en actividades de programacion propia, asi como las convocadas por la entidad.
la supervision a primera hora, especificando las actuaciones y
gestiones adelantadas para resolver dicha situacion.
4 Mantener actualizado y en un lugar visible el cronograma general x Se observa la publicacion de actividades durante el dia y la semana (ubicado en el area del comedor), y asi como la
de actividades del servicio. publicacién del menu de dia para la entrega de alimentos, correspondiente a los tiempos de comida.
Realizar los estudios de caso que se requieran, teniendo en T . " . .
- 3 Por comité técnico se derogaron los estudios de caso para promocion en etapas, sélo se elaboraran para casos
cuenta los criterios establecidos para su desarrollo. Estos deben X
5 X N . X especiales.
ser construidos de forma diferencial para cada uno de las . L " - . . . .
. N . Se mantie comunicacién constante con el coordinador del servicio sobre situaciones de convivencia.
ciudadanas, observando las particularidades de cada caso.
Se realiza revision de las historias sociales de los siguientes participantes con motivo de ingresos y para validar que
se tenga la documentacion oportuna debidamente diligenciada:
- Jorge Salomén Godoy Lépez C.C. 11251449, ingresd el 03/04/2025 y quién a la fecha de supervision contaba con
todos los documentos de ingreso diligenciados; valoracién de gustos e intereses y valoracién general; asi como
seguimientos de trabajo social, psicologia, educacion fisica y terapia profesional.
I » - Jualian Alejandro Pescador C.C. 1128428846, ingresé el 03/04/2025 y quién a la fecha de supervisién contaba con
Elaborar tanto la valoracién inicial como el plan de atencién . - N L . 9 .
o N L . todos los documentos de ingreso diligenciados; valoracién de gustos e intereses y valoracién general; asi como
6 individual, estableciendo objetivos y acciones para el X - . . . . R . N
L . seguimientos de trabajo social, psicologia, educacion fisica y terapia profesional.
cumplimiento de los mismos
- Jhon Jairo Molano Paez C.C. 89004769, ingreso el 03/04/2025 y quién a la fecha de supervision contaba con
todos los documentos de ingreso diligenciados; valoracién de gustos e intereses y valoracién general; asi como
seguimientos de trabajo social, psicologia, educacion fisica y terapia profesional.
- Miguel Angel Ospina Uribe C.C. 71228225, ingres6 el 10/04/2025 y quién a la fecha de supervision contaba con
todos los documentos de ingreso diligenciados; valoracién de gustos e intereses y valoracién general; asi como
seguimientos de trabajo social, psicologia, educacion fisica y terapia profesional.
Durante la revision de las historias sociales se evidencia un avance significativo en la elaboracién de los registros de
intervencién con lenguaje técnico, se revisaron carpetas por etapa:
- Etapa 1:
Javier Navarro C.C. 1049925518. Correspondiente al mes de abril se evidencian formatos de ascenso a etapa 2,
Realizar seguimiento mensual, desde el equipo interdisciplinar a seguimiento de terapia ocupacional, psicologia y trabajo social.
7 los objetivos y las acciones trazadas en el Plan de atencién X
individual PAI, de cada una de las ciudadanas en proceso de - Etapa 2:
atencion. Helberth Guarin Martinez C.C. 79769127. Correspondiente al mes de abril se evidencian formatos de ascenso a
etapa 3, seguimiento de terapia ocupacional, psicologia y trabajo social.
- Etapa 3:
Edgar Rizo Torres C.C. 19482048. Correspondiente al mes de abril se evidencian formatos de ascenso a etapa 5
(no sé evidencio ascenso a etapa 4, terapia ocupacional, psicologia y trabajo social.




Diligenciar y presentar los reportes de informacion definidos en el
Anexo técnico 1 de 5: Componente de atencién integral para el
desarrollo humano y gestion administrativa del servicio de
comunidad de vida; Anexo técnico 2 de 5: Componente gestion
documental servicio de comunidad de vida; Anexo técnico 3 de
5: Componente de nutricién y salubridad servicio de comunidad

Se realiza la revision del informe cualitativo y cuantitativo, asi como el seguimiento a la matriz de familiar y el informe
de caracterizacién a las mismas

8 de vida; Anexo técnico 4 de 5: Componente ambientes Por otra parte se verifican el cumplimiento de los ofrecimientos ponderables, donde se informa que :
adecuados y seguros-gestion ambiental servicio de comunidad - Sociocupacional: Estrategia Patchwork.
de vida; Anexo técnico 5 de 5: Componente espacio fisico - Agroambiental: Lechuga, hierbas aromaticas, aguacate y platano
funcional plantas fisicas espacio fisico funcional del servicio de - Agroindustrial: Elaboracion de compostaje y vivero
comunidad de vida, en medio fisico y magnético, en los formatos
suministrados por la SDIS, con la periodicidad establecida, de
manera oportuna y efectuando los ajustes a que haya lugar.
Se verifican en el area de enfermeria la entrega de medicamentos a las y los ciudadanos, y se solicita registrar la
informacion en tiempo real de los mismos, asi como el acompafiamiento constante para el suministro.
Realizar la gestion con el Sistema General de Seguridad Social
9 en Salud de la poblacion y efectuar las acciones pertinentes para Se mantiene comunicacion constante con el coordinador del servicio respecto a situaciones o requerimientos
acceder a los servicios de salud de manera oportuna especificos en salud y las cuales son trasladadas al equipo distrital de salud de la subdireccion para la adultez con el
propésito de garantizar el acceso a los servicios de salud en lo que corresponde a caracterizaciones, citas médicas vy
otros procedimientos.
Garantizar que durante la ejecucion del contrato no establecera
contratos de divulgacion y propaganda a nombre de su Durante el proceso de visita no se evidencia el establecimiento de contratos de divulgacién y propaganda a nombre
10 organizacién que comprometa o involucre a la poblacién y a la de su organizacién que comprometa o involucre a la poblacion y a la Secretaria Distrital de Integraciéon Social como
Secretaria Distrital de Integracién Social como entidad entidad contratante.
contratante.
Aceptar que la propiedad intelectual, en el evento que se . . . " . . . .
. o El contratista tiene claridad acerca de la produccion de propiedad intelectual, la cual es exclusiva de la Secretaria
elaboren documentos relacionados con las experiencias o . . N X
1 . . L Distrital de Integracion Social y durante este periodo de tiempo no ha llevado a cabo documentos Los documentos
obtenidas dentro de la ejecucién del contrato, son de la ) 3 o . ) ) . 3
e . . elaborados hacen parte de las historias de seguimiento de las ciudadanas al interior del servicio social.
Secretaria Distrital de Integracion Social.
Mantener absoluta discrecion y confidencialidad con las En la supervisién del mes en curso, se evidencia que previa autorizacién de los ciudadanos, se han llevado a cabo
12 fotografias que tome de la poblacién, dado que no pueden ser registros fotograficos para dar cumplimiento al anexo técnico y las demandas del proyecto. La informacion se
utilizadas en ninguna pieza comunicativa o pauta publicitaria. encuentra consignada en diferentes informes, historias y documentos soporte de las actividades.
13 Dar cumplimiento al protocolo de eventos en salidas o jornadas Se evidencia que durante las actividades extramurales desarrolladas se cumple con el protocolo de salidas, esta
de recreacion, deportivas y culturales ejecutadas en el contrato. informacion se encuentra consignada en las fichas técnicas de las cuales se da el aval para las mismas.
Registrar con calidad, oportunidad y veracidad la informacion
misional en las herramientas y aplicativos institucionales, como el " . L . .
. . A Se observa que hubo mala calidad en la informacién al momento de reporte de egresos e ingresos en el sistema
Sistema de Registro de Beneficiarios -SIRBE, dando . . . . L L "
14 - o . misional Sirbe, por los cuales se realizé alerta al contratista y se solicito tomar medidas contingentes respecto a la
cumplimiento a los protocolos, procedimientos y demas B "
X . . situacion.
lineamientos, establecidos por la
entidad.
15 Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal Durante lo corrido del mes de Abril el contratista ha enviado y respondido las solicitudes por parte de los equipos de

cumplimiento del contrato y las dadas por la supervision.

la subdireccion para la adultez.
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Concepto cumplimiento de obligaciones verificadas en las visita

Durante la visita de supervision se evidencia que la unidad operativa se encuentra en condiciones adecuadas para la atencién a la poblacion

Observaciones y recomendaciones del apoyo a la supervisiéon que realiza la visita:

- Continuar las acciones encaminadas cumplir con los registros de la informacién en tiempo real en el sistema misional

- Revisar carpetas para la reformulacion de los objetivos del plan de atencion individual en los casos que sea necesario

Aspectos de verificacion que no aplican en el periodo

Obligacién Aspecto a verificar Observaciones Fecha en que se verifica

Anexo técnico 1 de 5:
Componente de atencion
integral para el desarrollo

humano y gestion
administrativa del servicio de
comunidad de vida

Infraestructura Mejoras en casa 1 Préxima visita de supervision

Acciones de mejora a implementar como resultado de la visita

Acciones a implementar Plazo
Mejoras en casa 1 Proxima visita de supervision
Observaciones de quien recibe la visita
Firma de quien recibe la visita
Nombres y Apellidos JOSE HERNEY DIiAZ
Cargo COORDINADOR
Fecha de la visita 9/05/2025 Hora inicio de la visita 9:30:00a. m.  |Hora finalizacién 3:30:00 p. m.
de la visita

Firma de los profesionales de apoyo a la supervision:

Firma:

Nombres y Apellidos: YIKZA LORENA DE LA HOZ MEDINA

Cargo: EQUIPO DE APOYO A LA SUPERVISION
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